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Interpretujac przepis art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela nalezy doj$¢ do wniosku, iz z
regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego musi wynikaé¢ wyraznie wysoko$¢ tych dodatkéw,
tak aby zaréwno nauczyciel, jak i organ przyznajacy ten dodatek wiedzieli jaka jest jego
wysokosé (Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 25 listopada 2015
r., | OSK 1789/15).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okres$la dla
nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysoko$¢
stawek dodatkow, o ktérych mowa w art. 1 pkt 2 oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34.

PowyZzszy przepis jest wiec wzorcem normatywnym wyznaczajgcym granice materialne,
procesowe i kompetencyjne dla stanowienia prawa miejscowego w zakresie wynagradzania
nauczycieli przez organy prowadzgce szkote, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Przepis ten z jednej strony wskazuje zagadnienia powierzone organowi prowadzgcemu
szkote do uregulowania w formie uchwaty, z drugiej zas strony okresla granice przyznanej mu w
tym zakresie kompetencji prawotwérczej. Upowaznienie organu prowadzacego szkote przy
podejmowaniu regulaminéw wynagradzania nauczycieli zostato ograniczone wytacznie do
okreslenia wysoko$ci stawek dodatkow oraz szczegbtowych warunkdw ich przyznawania.
Przyznana norma kompetencyjna ma szeroki zakres, nie oznacza to jednak dowolnosci w
zakresie okreslenia zaréwno wysoko$ci stawek dodatkow, jak i warunkdw ich przyznawania.

Wedtug art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela dodatki w nim wyszczegédlnione stanowig sktadnik
wynagrodzenia. Dodatek funkcyjny r6zni sie od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest Scisle i
bezposrednio zwigzany z funkcjg wykonywang przez pracownika. Sam fakt, ze pracownikowi
powierzono okreslong funkcje kierowniczg, uzasadnia jego prawo nie tylko do wynagrodzenia
zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej funkcji, lecz réwniez do dodatku funkcyjnego,
jezeli obowigzujgce przepisy przewidujg dla tego stanowiska dodatek funkcyjny.
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Interpretujac przepis art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela nalezy dojs¢ do wniosku, iz z
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego musi wynikaé¢ wyraznie wysoko$¢ tych dodatkéw,
tak aby zaréwno nauczyciel, jak i organ przyznajgcy ten dodatek wiedzieli jaka jest jego
wysoko$¢. Dodatek funkcyjny stanowi bowiem staty sktadnik wynagrodzenia nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, w konkretnej dajgcej sie wyliczy¢ postaci.

W orzecznictwie nie budzi watpliwosci, ze forma okreslenia wysokosci stawki dodatku zalezy
od organu uchwatodawczego i moze to by¢ wysokos¢ kwotowa, procent od wynagrodzenia
zasadniczego, przedziat okreslajgcy dodatek w wysokosci od - do, czy tez uzaleznienie
przyznania dodatku od konkretnych okoliczno$ci zwigzanych z uzyskaniem tego prawa.
Uchwatodawca musi jednak okresli¢ kryteria przyznawania dodatku na tyle precyzyjnie, by
stawka dodatku dla poszczegblnych stanowisk byta mozliwa do ustalenia zgodnie z jego wolg i
czytelna dla uprawnionego do dodatku. Dodatek funkcyjny stanowi ekwiwalent za zwiekszony
naktad pracy, stopien utrudnienia pracy i zwiekszony zakres odpowiedzialno$ci, a zatem osoba
uprawniona do jego otrzymywania winna znac kryteria rd6znicowania stawki jego wysokosci.
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