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Przepisy przejsciowe i koncowe

Wspieranie rodziny i piecza
zastepcza

Warszawa, 30 wrzesnia 2011 .
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Umowy i decyzje

Dziatajgce na podstawie dotychczasowych przepisow:

1) spokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze:

a) tworzone przez wstepnych lub rodzenstwo, stajg sie
rodzinami zastepczymi spokrewnionymi, w rozumieniu
niniejszej ustawy,

b) tworzone przez osoby inne niz wymienione w lit. a,
stajg sie rodzinami zastepczymi niezawodowymi, w
rozumieniu niniejszej ustawy; /
2) niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze, stajg
sie rodzinami zastepczymi niezawodowymi, w rozumieniu
niniejszej ustawy;

3) zawodowe niespokrewnione z dzieckiem specjalistyczne
rodziny zastepcze stajg sie rodzinami zastepczymi
zawodowymi specjalistycznymi, w rozumieniu niniejszej
ustawy;

4) zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny
zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego staj3 sie
rodzinami zastepczymi zawodowymi petnigcymi funkcje
pogotowia rodzinnego, w rozumieniu niniejszej ustawy.




Umowy i decyzje

Umowy o petnienie funkcji zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny
zastepczej lub zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej o
charakterze pogotowia rodzinnego, zawarte na podstawie przepisow
dotychczasowych, zachowujg waznos¢ do czasu ich wygasniecia lub rozwigzania lub
do czasu zawarcia umowy na podstawie przepisOw niniejszej ustawy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Przed uptywem terminu 3 miesiecznego starosta na wniosek rodziny zastepcze;j
zawiera umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej (art. 54 ustawy).

Skutki finansowe o 1 stycznia 2012 r.: Wysokos¢
otrzymywanych po dniu wejScia w zycie ustawy,
przystugujgcych na podstawie umowy wynagrodzen,
dodatkéw oraz swiadczen na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka lub osoby przebywajgcej w
rodzinie zastepczej nie moze by¢ nizsza od
wynagrodzenia, dodatkow i Swiadczen otrzymywanych
dotychczas i od kwot wynagrodzenia, dodatkéw

i Swiadczen okreslonych w niniejszej ustawie.
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Umowy i decyzje
* Wydane na podstawie przepisow dotychczasowych decyzje w sprawie:

* 1) pomocy pienieznej na czeSciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej,

« 2) optaty za pobyt w rodzinie zastepczej dziecka lub osoby petnoletniej,
przebywajgcej w rodzinie zastepczej do czasu ukonczenia szkoty, w ktoérej
rozpoczeta nauke przed osiggnieciem petnoletnosci, ponoszonej przez rodzicéw,

* 3) optaty za pobyt w catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej dziecka
lub osoby petnoletniej, przebywajgcej w catodobowej placéwce opiekunczo-
wychowawczej do czasu ukonczenia szkoty, w ktdrej rozpoczeta nauke przed
osiggnieciem petnoletnosci, ponoszonej przez rodzicow

- zachowujg moc do dnia wygasniecia, nie dfuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy
od dnia wejsScia w zycie niniejszej ustawy.

Skutki finansowe o 1 stycznia 2012 r.: wysokos¢ otrzymywanych po dniu wejscia

w zycie ustawy, przystugujacych na podstawie decyzji, wynagrodzen, dodatkéw

oraz Swiadczen na pokrycie kosztdw utrzymania dziecka lub osoby przebywajgcej w
rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, nie
moze byc nizsza od wynagrodzenia, dodatkow i Swiadczen otrzymywanych dotychczas
i od kwot wynagrodzenia, dodatkdw i Swiadczen okreslonych w niniejszej ustawie.



Szkolenia dla kandydatow na rodziny

zastepcze

Programy szkolen dla kandydatow do petnienia funkgciji
rodziny zastepczej lub prowadzenia placowek
rodzinnych zatwierdzone na podstawie przepisow
dotychczasowych, obowigzuja do dnia zatwierdzenia
odpowiedniego programu na podstawie niniejszej
ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres 2 lat od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Do osob, ktére uzyskaty sSwiadectwo ukonczenia
szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia placéwek rodzinnych,
prowadzonych na podstawie przepisow
dotychczasowych nie stosuje sie przepisu art. 44 ust. 1.
(obowigzek posiadania Swiadectwa ukoniczenia
szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej).



Placoéwki wsparcia dziennego

Publiczne placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego
dziatajgce na podstawie przepisow dotychczasowych, z dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy stajg sie placowkami wsparcia
dziennego, w rozumieniu niniejszej ustawy.

Termin na dostosowanie: 12 miesiecy

Niepubliczne placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia
dziennego, dziatajgce na podstawie przepisow dotychczasowych,
funkcjonujg nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia
W zycie ustawy.

Po uptywie terminu placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia
dziennego mogg prowadzic¢ dziatalnosc, jezeli spetniajg warunki
okreslone w ustawie. Podmiot prowadzacy placowke niepubliczna
przekazuje wojtowi dokumentacje dotyczacg sprawowanej opieki
nad dzieCmi niezwtocznie po zaprzestaniu dziatalnosci, nie pozniej
jednak niz w terminie 14 dni.



Placowki catodobowe

Catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu
interwencyjnego/socjalizacyjnego/rodzinnego, dziatajgce na podstawie przepisow
dotychczasowych, z dniem wejscia w zycie ustawy, stajg sie placowkami opiekuriczo-
wychowawczymi typu interwencyjnego/socjalizacyjnego/rodzinnego, w rozumieniu
niniejszej ustawy.

Wielofunkcyjne catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze, dziatajgce na
podstawie przepisdw dotychczasowych, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
stajg sie placowkami opiekunczo-wychowawczymi typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego, w rozumieniu ustawy.
Regionalne placowki opiekunczo-wychowawcze, dziatajgce na podstawie przepisow
dotychczasowych, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stajg sie regionalnymi
placdwkami opiekunczo-terapeutycznymi, w rozumieniu niniejszej ustawy.

Do placowek, w okresie 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, w okresie 9
lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy nie moze by¢ wyzsza niz 30.

W placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w okresie 4 lat od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 7 roku zycia. W placowkach
opiekunczo-wychowawczych, w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia
2019 r. mogg przebywac dzieci powyzej 7. roku zycia. Po uptywie tego okresu, w
placéwkach opiekuniczo-wychowawczych mogg przebywac dzieci powyzej 10. roku
zycia. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placdwce opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
terapeutycznego jest mozliwe w wyjgtkowych przypadkach, szczegdlnie gdy
przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.



Placowki typu rodzinnego a rodzinne

domy dziecka

Jezeli w terminie 7 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy
dyrektor catodobowej placowki
opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, dziatajgcej do dnia
wejscia W zycie niniejszej ustawy,
ztozy wniosek o przeksztatcenie w
rodzinny dom dziecka, starosta
zobowigzany jest do podpisania z
dyrektorem tej placowki umowy o
Swiadczenie ustug na prowadzenie
rodzinnego domu dziecka.
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Niepubliczne placowki catodobowe

* Niepubliczne placowki catodobowe, mogg
___funkcjonowac do czasu wygasniecia lub

l rozwigzania umowy o realizacji zadania,
ktorego przedmlotem jest prowadzenle

*5 lat od dnia wejscia w zycie niniejsze;
7~ ustawy

’ W przypadku zakonczenia dziatalnosci
~ placowki, podmiot prowadzacy te
7 7 4 placowke przekazuje PCPR, nie pozniej niz
¢ / 2 W dniu oddania dziecka, dokumentaqe
dotyczgca sprawowanej opieki nad
dzieckiem.




Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej
e Starostowie, w terminie do dnia 31 grudnia

2011 r., wyznaczg organizatoréw rodzinnej
pleczy zastepczej.




Koordynator

e Obligatoryjnie: W okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka nieposiadajgce przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy co najmniej 3-letniego o 4

doswiadczenia jako rodzina zastepcza, obejmuje sie,” | & -
opiekg koordynatora rodzinnej pieczy ‘ & ,'
zastepczej. Zadania koordynatora rodzinnej pieczy # o/ 1

zastepczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy
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zastepczej.
e Fakultatywnie: W okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie W

niniejszej ustawy, rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka posiadajgce przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy co najmniej 3-letnie doswiadczenie
jako rodzina zastepcza, mogg zostac objete opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
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Wielodzietne rodziny zastepcze

e Zawodowe niespokrewnione z

» dzieckiem wielodzietne rodziny

~ zastepcze dziatajgce na podstawie
przepisow dotychczasowych
funkcjonujg do czasu wygasniecia lub
rozwigzania umowy zawartej na
podstawie przepisow
dotychczasowych, nie dtuzej jednak
niz przez okres 3 lat od dnia wejscia
W zZycie ustawy.

Nowa umowa zawierana jest na
wniosek rodziny.




Wielodzietne rodziny zastepcze

e Skutki finansowe od 1 stycznia 2012
r. Wysokosc¢ otrzymywanego przez rodzine
zastepczg wynagrodzenia, dodatkow
oraz swiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania nie moze byc¢ nizsza od kwot
wynagrodzenia, dodatkow i swiadczen,
okreslonych w ustawie dla rodziny zastepcz
zawodowej.

* Rodzinie zastepczej, w ktorej przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy zostato
umieszczone dziecko na podstawie ustawy :
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowani
w sprawach nieletnich, przystuguje dodatek
nie nizszy niz 200 zt miesiecznie na dziecko.




Pracownicy placowek

 Z dniem wejscia w zycie ustawy
pracownicy zatrudnieni na podstawie
przepisow dotychczasowych w
placowkach dziennych i catodobowych
ajg sie pracownikami tych jednostek;

Pracownicy, ktorzy nie spetniajg
wymagan kwalifikacyjnych
przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy, moga byc
nadal zatrudniani na tych stanowiskach,
nie dtuzej jednak niz przez okres 6 lat od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.




Pracownicy placowek

* W stosunku do osob, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 1a ustawy Karta
Nauczyciela, w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia wejscia w zycie

ustawy, zatrudnionych w placoéwkach VEL P
opiekunczo-wychowawczych, ustawe z \ 5
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta T )

Nauczyciela stosuje sie przez okres 2 lat ==
od dnia wejscia w zycie ustawy. Potem

stosuje sie ustawe o pracownikach
samorzgdowych.



Pracownicy osrodkow adopcyjno-
opiekunczych

Pracownicy publicznych osrodkéw adopcyjno-opiekuniczych, z dniem wejscia

W zycie ustawy stajg sie pracownikami starostwa powiatowego. W przypadku
wyznaczenia, na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jednostki organizacyjnej
powiatu, osoby te stajg sie pracownikami tej jednostki.

Prowadzgcy postepowania adopcyjne pracownicy publicznych osrodkow
adopcyjno-opiekunczych, w ktérych w 2010 r. przeprowadzono co najmniej 10
procedur adopcyjnych zakonczonych przysposobieniem dziecka oraz prowadzacy
postepowania adopcyjne pracownicy publicznych osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych prowadzgcych do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy wojewaodzki
bank danych, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stajg sie pracownikami
urzedu marszatkowskiego. W przypadku wyznaczenia do prowadzenia
wojewaddzkiego banku danych osrodka adopcyjnego, prowadzonego przez
samorzgd wojewddztwa, pracownicy zatrudnieni w publicznym osrodku
adopcyjno-opiekunczym prowadzacym do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
wojewaddzki bank danych stajg sie pracownikami tego osrodka.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie przepisow dotychczasowych w osrodkach
adopcyjno-opiekunczych, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych
przewidzianych w niniejszej ustawie dla pracownikéw osrodkéw adopcyjnych,
mogg byc¢ zatrudniani w tych osrodkach, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 lat od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.



Dziekuje



